
 

Du möchtest Projekte im städtischen Kanalnetz eigenverantwortlich leiten und aktiv zur 
zuverlässigen Entwässerung von Zürich beitragen? Bei uns begleitest du zukunfts-
trächtige Projekte von der Planung bis zur Ausführung und trägst dazu bei, die 
städtische Kanalinfrastruktur langfristig zu erhalten und weiterzuentwickeln. Wir suchen 
am Standort Werdhölzli in Zürich Altstetten ab Januar 2027 oder nach Vereinbarung 
Verstärkung. 

 

Bereit für einen Job mit Sinn? 

 

Projektleiter*in Kanalbau (80 – 100 %) 
 

Aufgaben: 

 

— Du schützt das Grundwasser von Zürich und bist verantwortlich für Projekte im 

baulichen Unterhalt des städtischen Kanalnetzes. 

— Du begleitest Kanalbaustellen und Spezialbauwerke von der Planung bis zur 

Ausführung und stellst sicher, dass diese die Anforderungen des Betriebes erfüllen.  

— Du koordinierst interne und externe Partner, führst anspruchsvolle technische 

Verhandlungen und bearbeitest Anfragen von Privaten, Ämtern und Werken. 

— Du überwachst die Bauqualität, stellst die Einhaltung der Vorgaben sicher und 

koordinierst die erforderlichen Abnahmen und Prüfungen. 

 

Profil: 

 

— Abgeschlossenes Studium als Bau-, Kultur- oder Umweltingenieur*in (FH / Uni / 

ETH) oder vergleichbare Ausbildung 

— Berufserfahrung im Unterhalt und Bau von Kanalisationen von Vorteil oder alternativ 

fünf Jahre Berufserfahrung als Techniker*in HF (Tiefbau) oder Bauführer*in in einem 

verwandten Umfeld 

— Ausgeprägte Koordinations- und Kommunikationsfähigkeit (Deutsch Niveau C1) 

sowie eine strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

— Führerausweis Kat. B 

 

 



Über uns: 

ERZ zählt mit rund 1'000 Mitarbeitenden zu den grössten Dienstabteilungen der Stadt 

Zürich und agiert in einem spannenden Umfeld am Puls der Zeit. Wir sind modern, 

bodenständig, aufgeschlossen, alle per Du und wollen etwas bewegen. Gemeinsam 

setzen wir uns für ein sauberes, innovatives und nachhaltiges Zürich ein. 

 

ERZ steht für Diversität und gemischte Teams. 

 

Wir bieten: 

— Grosszügiger Mobilitätsbeitrag 

— Essensvergütung 

— Lohngleichheit  

— Überdurchschnittliche Sozialleistungen 

— Möglichkeiten für mobiles Arbeiten 

— Eine sorgfältige Einarbeitung in deine Tätigkeit 

— Ein modernes, bodenständiges und zukunftsgerichtetes Arbeitsumfeld 

— Mutterschaftsurlaub: 16 Wochen bezahlt 

— Vaterschaftsurlaub: 20 bezahlte Tage 

— Drei Tage Betreuung deines kranken Kindes ohne Ferienabzug  

— Entwicklungsmöglichkeiten durch das städtische Bildungsangebot 

— ERZ Sportclub 

 

Bewerbung: 

Für weitere Auskünfte steht dir aus dem Bereich Human Resources Joanne Kim, Tel. 

+41 44 417 77 78, gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf deine Bewerbung, die du 

bitte online einreichst: Bewerbung einreichen 

 

https://jobs.stadt-zuerich.ch/job-invite/52130/

